
[별표 1] <개정 2021. 6. 1.><개정 2021. 8. 25.>

1. 임원의 보수구성 체계표
○ 대표이사

구 분 지급시기 비  고

기본연봉 기준급여 매월 구청장과 별도 계약 

성과연봉 인센티브평가급
경영평가결과 통
보받은 날부터 3
개월이내

지방출자출연기관 예산편성
기준 적용

기타수당

직책수행비 매월

해당자에 한함 
명절휴가비 연 2회 (설, 추석)

가족수당 매월

<삭제> <삭제>

2. 직원의 보수구성 체계표

○ 연봉제 적용 일반직, 사서직 직원

구 분 지급시기 비 고

기본연봉

기준급여(기본급) 매월
전년도 기준급여+기본가산급
 (기본가산급=전년도 기준급여×인상율)

정액급식비 매월
교통비 매월

명절휴가비 연 2회 (설, 추석)

정근수당 매월

성과연봉 인센티브 평가급
경영평가 결과
통보받은날부터
3개월 이내

지방출자출연기관 예산편성기준
  적용

기타수당

연장ㆍ휴일ㆍ야간근무수당 매월

해당자에 한함 

연차수당 매월
직책수행비 매월
<기본연봉으로 이동> <기본연봉으로 이동>
관리업무수당 매월
가족수당 매월

<삭제> <삭제>
안전관리자수당 매월
특정업무수행비 매월
자격수당 매월

현장대민수당 매월



○ 호봉제 적용 일반직, 사서직 직원

구 분 지급시기 비  고

기본급 기준급여 매월 공무원 보수규정 봉급표 적용 

성과급 인센티브평가급
경영평가결과 통
보받은 날부터 3
개월이내

지방출자출연기관 예산편성
기준 적용

기타수당 별표3 기준표에 의거 지급 해당자에 한함 


