
[별표 4]

비위행위자와 감독자에 대한 문책기준
1. 문책정도의 순위

업무와의 관련도
 업무와 성질

비위행위자
(담당자) 직상감독자 차상감독자 최고 감독자

(결재권자)

○ 정책결정사항

- 중요사항(고도의 정책사항) 4 3 2 1

- 일반적인 사항 3 1 2 4

○ 단순•반복 업무

- 중요사항 1 2 3 4

- 경미사항 1 2 3

○ 단독행위 1 2

※ 1,2,3,4는 문책정도의 순위를 표시함.

2. 문책정도 결정절차

구분 비  위  행  위  자 감     독     자

절차
•발생된 징계사유가“징계양정기준”

(별표1)의 어느 비위유형에 해당하는지

결정

• “비위행위자와 감독자의 문책기준”

(1.문책정도의 순위)의 업무성질 중

어느 사항에 해당하는 지 결정

→

↓ ↓

•비위의 정도와 고의ㆍ과실경중에 따라

“징계양정기준”의 어느 단계에 해당

하는지 결정

•비위행위자를 중심으로 상하 감독 관계를

조사(직제상 및 사실상 감독자 포함)
→

↓ ↓

•위 기준에 따라 적당한 요구 양정 결정

•결정된 양정을 ‘1’로 보고 업무와의

관련도에 따라 2•3•4순위 해당자에

대해서는 1단계씩 문책순위(징계종류)를

낮춰 감독 책임정도 결정

→


